Caracteristicas do
Modelo de mentoria
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Wigrants for Migrants

Principios do Modelo de Mentoria

Criar uma relagdo segura e estavel entre o / a mentor/a e o/a mentorando/a
Promover as competéncias e as qualidades do mentorando / da mentoranda
Criar um ambiente de respeito e de seguranca

(MPATH, 2016)

Eventuais desafios para mentores/as

<

Barreira cultural -
diferentes origens
normativas,
religiosas e

Stress emocional |
Trauma  secundario
quando confrontado
: com a histdria de vida
culturais do / da mentorando/a

D,

Falta de

comunicagao

devido a barreiras
linguisticas

Stress psicoldgico Lidar com
quando Possiveis pontos de preconceito,

confrontado/a com a discordia e tensdo desrespeito,

experiencia/ devido as diferentes racismo e Falta de ferramentas e
traumatica do/da .

caracteristicas P —
mentorando/a discriminagdo recursos

Reforgo da dinamica Inibicdo das

Falta de formagdo do poder em fungdo mulheres em

especifica do género e da mentorias com
hierarquia na mentores
mentoria



Competéncias

do/da mentor/a

Comprometido/a
em preparar e
avaliar sessoes

. de mentoria
Aprendizagem ao

longo da vida &
desenvolvimento
continuo

Boas competéncias
de comunicagao

Capaz de confiar

Capaz de aceitar a
responsabilidade Disposto/a ser
de se tornar cada desafiado/a e
vez mais conduzido/a
Capaz de independente
comunicar
objetivos e
expectativas de

forma clara CompeténCiaS

Comprometido em

assistir as sessbes a dO/da mentorandO/a

tempo

Obstaculos do Modelo de mentoria

Obstaculos para a
organizagao
Falta de tempo do/da mentor/a

Dificuldade em estabelecer uma e Custodaimplementagdo do
conexdo com mentorando/a programa

e Atitude critica, defensiva, intensiva
ou pouco fidvel do/da mentor/a e Falta de parcerias
Falta de feedback ou de partilha

e por parte do/da mentor/a

Falta de formagdo do/da mentor/a
Falta de entendimentos dos
e Objetivos e das necessidades por

parte do/da mentor/a

e Conselhos ou modelos
inadequados
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