A Caracteristicile
programului de mentorat

Wigrants for Migrants

Principiile sistemului de mentorat

i A crea o relatie sigura si stabila intre mentorul si ucenicul
b A promova abilitatile si calitatile ucenicului
[ ]

A crea un mediu de respect si securitate

Sursa : A raspunde la nevoile ucenicului (MPATH, 2016)

Provocarile eventuale pentru mentori

L
Bariera interculturala - Stres emotional |
Lipsa de diferite contexte Traumatism secundar
comunicare din normative, religioase si atunci cand mentorul se
cauza barierelor culturalebackgrounds confruntd cu povestea
lingvistice de viatd a ucenicului

aBs o

A avea de a face cu
prejudecati, lipsa de

respect, rasism si Lipsd de instrumente
discriminare si resurse

Stres psihologic atunci
cand mentorul se Puncte potentiale de

confruntd cu conflict datorita
experienta traumatic3 diferitelor
a ucenicului caracteristici

Consolidare dinamicii Inhibare femeilor

Lipsé de pregatire puterii ierarhice si de ucenice ih mentorat

specifica gen in cadrul intre gene
mentoratului




Compasiune

Angajament Tn
pregatirea si
evaluarea
sesiunilor de
mentorat

Competente

ale mentorului

nvatare si dezvoltare
continud

Bune abilitati
de comunicare

Capabil sa aiba incredere

Accepta
responsabilitate Dispus sa fie
a de a deveni din provocat si
ce in ce mai ghidat

Comunica clar .
independent

obiectivele si
asteptdrile

Competente
Angajat sa participe . .
la toate sesiunile la ale ucen|CUIU|

timp

Obstacole ale programului de mentorat

Obstacole pentru
organizatia
Lipsa de timp a mentorului

e Dificultate in potrivirea e Cost implementarii programului

e Atitudine critica, defensiva,
intensiva sau nesigurad a
mentorului

e Lipsa parteneriatelor

® Lipsa de feedback sau partajare
a mentorului

e Lipsa de pregatire a mentorului
e Lipsa de intelegere de catre
mentor a obiectivelor sau

nevoilor

Sfaturi sau model inadecvate
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